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Un gran lugar para trabajar es aquel donde confío en la gente para quien trabajo, tengo orgullo  por 
lo que hago y disfruto con mis compañeros de trabajo. Cualquier lugar para trabajar puede 
medirse a través de cinco dimensiones: credibilidad, respeto, imparcialidad (las cuales son atributos 
de la confianza), orgullo y camaradería.
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